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LINGUA INGLESE/FRANCESE/SPAGNOLA - LIVELLO 1, PRINCIPIANTI

Il corso consiste in lezioni frontali (max. 12 partecipanti) offioncate da attivitd pratiche di esercitazione, conversazione e approfondimento grammaticale, con insegnanti madrelingua o
bilingue, in possesso di titoli specifici per I'insegnamento della lingua straniera. Le lezioni si svolgeranno con cadenza bisettimanale e prevedono sessioni della durata di 90 minuti.
OBIETTIVI E CONTENUTI: raggiungere competenze comunicativo-relazionali, sufficienti a comprendere e usare espressioni di uso quotidiano e a inferagire in modo semplice; acquisire
contenuti grammaticali di base (arficoli, numeri, pronomi e aggettivi possessivi, forme verbali semplici, forme interrogative /negative, comparativi/superlativi).

TEST DI AMMISSIONE: non & richiesta alcuna competenza.

LINGUA INGLESE/FRANCESE /SPAGNOLA - LIVELLO 2, ELEMENTARE

Il corso consiste in lezioni frontali (max. 12 partecipanti) affiancate da atfivitd pratiche di esercitazione, conversazione e approfondimento grammaticale, con insegnanti madrelingua o
bilingue, in possesso di fitoli specifici per I'insegnamento della lingua straniera. Le lezioni si svolgeranno con cadenza bisettimanale e prevedono sessioni della durata di 90 minuti.
OBIETTIVI E CONTENUTI: comprendere e utilizzare frasi ed espressioni di uso frequente, tali da gestire una comunicazione in situazione non formale; acquisire contenuti grammaticali
dilivello elementare (forme verbali articolate, presente, passato, futuro; uso dei condizionali; proposizioni temporali; aggettivi qualificativi e determinativi).

TEST DI AMMISSIONE: SI - Questionario grammaticale a risposte chiuse e collouio orale in lingua. (Livello richiesto A1)

LINGUA INGLESE/ FRANCESE/SPAGNOLA - LIVELLO 3, PRE-INTERMEDIO

Il corso consiste in lezioni frontali (max. 12 partecipanti), affiancate da attivitd pratiche di esercitazione, conversazione, approfondimento grammaticale ed elementi di lingua commerciale,
con insegnanti madrelingua o bilingue, in possesso di fitoli specifici per I'insegnamento della lingua straniera. Le lezioni si svolgeranno con cadenza bisettimanale e prevedono sessioni
della durata di 90 minuti.

OBIETTIVI E CONTENUTI: acquisire scioltezza nella comunicazione orale; produrre testi con linguaggio lineare; gestire situazioni lavorative, come rispondere al telefono, fornire
informazioni, redigere fax o lettere; consolidare le competenze grammaticali (forme verbali articolate, forma passiva, discorso indiretto, espressioni di durata).

TEST DI AMMISSIONE: SI - Questionario grammaticale a risposte chiuse e colloguio orale in lingua. (Livello richiesto A2)

LINGUA INGLESE - LIVELLO 4, INTERMEDIO

Il corso consiste in lezioni frontali (max. 12 partecipanti) affiancate da atfivitd pratiche di conversazione, elementi di Business English e approfondimento lessicale sintattico. Le lezioni e le
esercitazioni sono affidate a docenti di madrelingua o bilingue, in possesso di titoli specifici per I'insegnomento della lingua straniera. Le lezioni si svolgeranno con cadenza bisettimanale
e prevedono sessioni della durata di 90 minuti.

OBIETTIVI E CONTENUTI: interagire con spontaneitd anche con interlocutori di lingua madre; produrre festi chiari e corretti; comprendere concetti astratti; gestire discussioni, anche
in ambito lavorativo; approfondire le capacitd di ascolto, lettura, espressione scritta e orale, anche in contesti specialistici; perfezionare le competenze grammaticali e sintatfiche (forme
verbali, consecutio temporum, discorso indiretto, proposizioni relative, ecc.).

TEST DI AMMISSIONE: S| - Questionario grammaticale a risposte chiuse e colloguio orale in lingua. (Livello richiesto B1)

LINGUA INGLESE - LIVELLO 5, POST-INTERMEDIO

Il corso consiste in lezioni frontali (max. 12 partecipanti) affiancate da atfivita pratiche di conversazione di livello avanzato e/o esercitazioni di approfondimento finalizzate al consolide-
mento della lingua. Le lezioni e le esercitazioni sono affidate a docenti di madrelingua inglese o bilingue, in possesso di titoli specifici per I'insegnamento della lingua a stranieri. Le lezioni
si svolgeranno con cadenza bisettimanale e prevedono sessioni della durata di 90 minuti.

OBIETTIVI E CONTENUTI: raggiungere padronanza della sintassi e del lessico, tale da esprimersi oralmente in modo spontaneo e scorrevole quasi senza sforzo, raffinare la competenza
e la sicurezza nell'espressione scritta in qualunque situazione lavorativa e specialistica, acquisire lo capacitd di costruire glossari e reperfori terminologici.

TEST DI AMMISSIONE: S! - Questionario grammaticale a risposte chiuse e colloquio orale in lingua. (Livello richiesto B2)

LINGUA INGLESE - LIVELLO 6, AVANZATO

Il corso consiste in lezioni frontali (max. 12 partecipanti), offiancate da attivitd pratiche di conversazione di livello avanzato (Academic English) e/o esercitazioni di approfondimento. Le
lezioni e le esercitazioni sono affidate a docenti di madrelingua inglese o bilingue, in possesso di titoli specifici per I'insegnamento della lingua straniera. Le lezioni si svolgeranno con
cadenza bisettimanale e prevedono sessioni della durata di 90 minuti.

OBIETTIVI E CONTENUTI: raggiungere una capacita di esposizione sia scritta sia orale fluida e naturale, anche in situazioni di tipo formale; consolidare le abilitd di scelta del registro
linguistico e del tipo di linguaggio a seconda della situazione e dell'interlocutore, approfondire il lessico e la sintassi della lingua.

TEST DI AMMISSIONE: S| - Questionario grammaticale a risposte chiuse e colloguio orale in lingua. (Livello richiesto C1)

Al termine di ciascun corso verra rilasciato un attestato di frequenza con I'indicazione del titolo del corso frequentato, la durata in ore e il periodo di frequenza.
Fatte salve disposizioni diverse da parte della Regione Piemonte, il termine ultimo di richiesta di assegnazione voucher é fissato al 30/11/2011.
Tutte le attivita formative dovranno concludersi entro il termine del 31/07/2011.

INFORMAZIONI: www.tuttoeuropa.it
TORINO: Via delle Rosine, 14 tel. 011.6596039 - torino.fci@tuttoeuropa.it
CASTELLAMONTE (TO): Via Educ,12 tel. 0124.576122 - castellamonte@tuttoeuropa.it
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QUOTA
LAVORATORE

LIVELLO 1 - PRINCIPIANTI " mz..jﬁf.'?:'r:i?rmgrule) € 660,00 € 13200
| LIVELLO 2 - ELEMENTARE 60 10 mzllllﬁﬂ‘z:'r:i'gm‘;}f";ru|e) € 660,00 € 13200
g LIVELLO 3 - PRE-INTERMEDIO 60 na ol g € 600 € 130
§ LIVELLO 4 - INTERMEDIO 60 ypamet € 600 € 1300
Rl LIVELLO 5 - POSTINTERMEDIO 60 gy ) € G000 € 13200
LIVELLO 6 - AVANZATO 60 gy ) € G000 € 1300
LIVELLO 1 - PRINCIPIANT 60 o € 600 € 130
LIVELLO 2 - ELEMENTARE 60 ol € 6000 € 130
LIVELLO 3 - PRE-INTERMEDIO 60 ol g € 6000 € 130
LIVELLO 1 - PRINCIPIANT 60 oo g € 6000 € 1300
LIVELLO 2 - ELEMENTARE 60 oo € 600 € 1300
LIVELLO 3 - PRE-INTERMEDIO 60 o € 600 € 13200
> DESTINATARI:

- voucher individuale: dipendenti a tempo indeterminato, lavoratori inquadrati con confratto di lavoro a tempo parziale, o tempo determinato o di collaborazione coordinata e
continuativa, nonché inseriti nelle tipologie contrattuali a orario ridotto, modulo o flessibile e a progetto e di apprendistato cosi come previsto dal D.Lgs 10/09,/2003 n.276, in
quanto applicabile, lavoratori coinvolti in processi di mobilitd, collocati in cassa infegrazione straordinaria o comunque interessati all‘applicazione di prowvedimenti in materia di
ammortizzatori sociali, giovani e adulfi inoccupati/disoccupati individuati dai servizi per I'impiego o inseriti in percorsi di collocazione,/ricollocazione professionale; lavoratori autonomi
titolari di partita Iva.

- voucher aziendale: titolari di piccole e medie imprese, inclusi i coadiuvanti, professionisti iscritti ai relativi albi, agenti di commercio e/o rappresentanti, agenti di offari in medi-
zione, agenti di assicurazione e broker, agenti di prodotti finanziari. L
Non sono inclusi tra i destinatari delle azioni di cui al presente bando: i lavoratori (dipendenti maschi) di imprese pubbliche; i soci non dipendenti, gli amministratori -
(non contrattualizzati), i consiglieri di societd/enti; i soci non lavoratori delle imprese Cooperative (soci di capitale); fitolari di cariche pubbliche elettive, i pensionati, gli
studenti, le casalinghe, i titolari di borse di studio, gli stagisti, i tirocinanti, i praticant, i titolari di assegno di ricerca e in generale tutti i cittadini non appartenenti alle
categorie descritte nella sezione destinatari/beneficiari delle azioni di ciascun avviso.

» COSTI: ai lavoratori che intendano prendere parfe a una o pib affivitd comprese nel Catalogo dell’Offerta Formativa sono atfribuifi voucher di partecipazione per un valore
massimo complessivo non superiore a €1.000 pro capife per ogni catalogo, utilizzabili presso i soggetti erogatori titolari delle attivitd stesse a totale o parziale copertura dei costi a
esse relotivi a seconda dell’azione (individuale o aziendale) e delle caratteristiche del destinatario. Per ogni attivitd formativa il voucher di partecipazione pud coprire una quota non
superiore all"80% del costo complessivo della stessa, indicato a catalogo. Il buono di partecipazione viene rilasciato soltanto nel caso in cui il lavoratore abbia frequentato almeno i
2/3 delle ore dichiarate per il corso. Sono escluse dal computo dei costi le tasse di esame per il conseguimento delle certificazioni esterne, che i partecipanti possono eventualmente
richiedere di sostenere; fali costi sono da considerarsi totalmente a carico del lavoratore.

| prezzi dei corsi comprendono: test di ammissione per la definizione del livello, il materiale didattico (libro di testo /dispensa e (D rom per le esercitazioni).
Sono escluse dal computo i costi per tasse d'esame per il conseguimento di cerfificazioni esterne che i partecipanti potranno eventualmente richiedere di sostenere.

Prodotto realizzato impiegando carta Symbol Freelife Indigo di Fednga itiere Spé certificata FSC - Carta complefomente biodegradabile e rciclabile
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